1.

Regulamento Geral Interno da Associag¢ao Rising Child

Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2

Finalidade e Objetivos

Na prossecugdo dos fins identificados no artigo 2.2 dos respetivos estatutos, a ASSOCIACAO

RISING CHILD (“RC” ou “Associa¢do”) promove ainda os seguintes objetivos:

a)
b)

c)

Promover a saude;

Prevenir a doenca;

Promover o empoderamento pessoal, familiar e comunitario;

Promover o desenvolvimento de competéncias para a vida ativa;

Promover o acesso a cidadania plena e ativa;

Promover a parentalidade positiva;

Promover a igualdade de oportunidades;

Promover o desenvolvimento sustentavel;

Promover a educacdo e a cooperagdo para o desenvolvimento;

Sinalizar e denunciar situacdes de violéncia, risco de maus-tratos ou de negligéncia;
Promover a comunicagdo e o envolvimento das criangas e jovens, suas familias e
restantes intervenientes (professores, técnicos de salde, entre outros) na avaliacdo
das necessidades, dos recursos envolvidos e no desenvolvimento das acgGes
necessarias para dar resposta a essas necessidades;

Representar os interesses dos intervenientes junto de outras entidades;

Garantir acessibilidades para utentes em situagao vulnerdvel;

Promover a intervengdo em rede, com todos os atores envolvidos, quer a nivel
nacional ou internacional, numa relagdo interinstitucional e do étimo
aproveitamento dos recursos;

Colaborar com qualquer pessoa interessada em contribuir para os fins da Associagao,
desde que se rejam pelos mesmos principios orientadores, éticos e morais, em

regime de voluntariado ou nao.



p) Salvaguardar a ndo duplicacdo de intervencgdes junto dos beneficiarios, privilegiando-
se a partilha consentida de informacao;

g) Promover o respeito pelos Direitos Humanos, pelos dos Direitos da Crianca, e pelos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, combatendo a discriminagdo com base na
nacionalidade, grupo étnico ou cultural, cor, género, orientagdo sexual, nivel de

deficiéncia, religido ou outras caracteristicas pessoais.

Artigo 2.2
Autonomia

A RC ndo possui quaisquer afiliacdes a organizacdes religiosas ou partidos politicos.

Artigo 3.2
Principios orientadores e humanitdrios

1. A RC prossegue os seus fins de acordo com os seguintes principios, subscritos pelos seus
associados e colaboradores:

a) lgualdade e equidade;

b) Respeito e valorizagdo da diversidade cultural;

c) Responsabilidade social;

d) Sustentabilidade;

e) Transparéncia de procedimentos e constante prestacdo de contas;

f) Liberdade de expressao;

g) Respeito pelo ser humano e pela sua dignidade em todas as circunstancias;

h) Confidencialidade;

i) Democracia;

j) Interdisciplinaridade e colaboragao na construgdo conjunta de uma estrutura que
serve, em primeiro lugar, a crianca, e, em segundo lugar, as suas familias e a
comunidade;

k) Protecdo, apoio e solidariedade das pessoas ou grupo em situagdo de
vulnerabilidade e/ou sofrimento;

I) Inovagdo social na intervencao;



m) Eficacia e qualidade através do esforco pela qualificacdo e formacdo dos técnicos e a
validagdo empirica e/ou apoio cientifico das intervencgdes realizadas.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Associacdo desenvolve a sua atividade, de
acordo com os seguintes principios humanitarios:

a) Humanidade - proteger a vida e a salde;

b) Imparcialidade - ndo fazer distingdo com base na raca, sexo ou ideologia politica;

c) Neutralidade - ndo tomar partido de ordem politica, filosdfica ou religiosa;

d) Independéncia - desempenhar fungdes com base nas nossas proprias decisdes;

e) Universalidade - todos tém os mesmos direitos;

f) Respeito pela diferenca - genuino interesse na mudanca de atitudes face a diferenca;

g) Compromisso - para com todos 0s nossos parceiros.

Artigo 4.2
Atividades

Na prossecucdo dos seus fins, a RC prop&e-se a adotar uma abordagem integrada e holistica,
olhando para a crianga como um todo e atuando em 3 vertentes:

a) Individual, através do apoio, defesa e acompanhamento fisico e psicossocial da
crianga, assim como a sua formacgao e inclusdo para a vida ativa;

b) Familiar, através do apoio, acompanhamento e sensibilizacdo da familia da crianca
para a problematica da deficiéncia;

c) Social, através da sensibilizagdo da sociedade para a deficiéncia, com a adaptacdo do
meio envolvente a crianca, pondo fim a barreiras arquitetdnicas, promovendo a
inclusdo social e 0 acesso a uma vida com dignidade.

Estdo incluidas nos trés eixos de intervengao da RC as seguintes atividades:

1. Desenvolvimento e implementacdo de programas especificos de prevengao e
intervencdo adaptados as necessidades individuais, familiares e institucionais e as
caracteristicas do contexto de implementacao;

2. Reabilitagdo fisica e acompanhamento psicossocial;

3. Desenvolvimento e implementacdo de grupos de educacdo/formacao;

4. Desenvolvimento e implementacdo de projetos de adaptacdao de espagos para

promover a acessibilidade e eliminar barreiras arquitetdnicas;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Desenvolvimento e implementacdo de projetos comunitdrios integrados com a
restante atividade da Associacao;

Apoiar o desenvolvimento auténomo de projetos escolares e comunitarios que se
integrem na a¢do na Associagao;

Avaliagdo continua e sistemadtica dos procedimentos da Associacdo, incluindo a
supervisao cientifica da intervencgao;

Investigacdo empirica do impacto da intervencgdo da Associa¢do, assim como dos
modelos e estratégias utilizadas no decorrer das intervengdes;

Divulgacdo das atividades da Associacao;

Divulgacdo da investigacao cientifica levada a cabo no ambito da Associacdo, através
de publicac¢des cientificas e outros meios considerados adequados;

Desenvolvimento de acdes, projetos e programas de formacdo que potenciem a
atividade dos grupos alvo, dos associados, dos colaboradores e das entidades
parceiras;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, bem como celebrar acordos
de gestdo de servigos e equipamentos que visem potenciar as agdes a desenvolver;
Organizag¢do de eventos para angaria¢do de sdcios e de recursos necessarios;
Participacdo na discussdo e definicdo de estratégias e politicas de intervencgao,
colaborando com entidades no ambito da intervencao social;

Executar qualquer agdo que se mostre propria e adequada ao prosseguimento dos

fins apontados.

Artigo 5.2

Financiamento

1. A RC poderd estabelecer parcerias e/ou candidatar-se a apoios financeiros concedidos por

quaisquer entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, que Ilhe permitam melhor

atingir os seus objetivos, e desde que a(s) entidade(s) em causa se rejam pelos mesmos

principios orientadores e humanitarios.

2. A RC reserva-se o direito de rejeitar financiamentos e/ou doacdes de entidades que ndo

respeitem os principios da Associacdo.

3. A RC podera ainda desenvolver quaisquer atividades, incluindo a prestacdo de quaisquer

servicos, que lhe permitam garantir / contribuir para a sua prépria sustentabilidade.



4. Os servicos prestados pela RC serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situacdo

socioeconédmico dos utentes.

5. Em caso de comprovada insuficiéncia econdmica, demonstrada nos termos da Lei, a RC isentar3,

total ou parcialmente, o interessado do pagamento de servigos prestados.

Capitulo 11

Associados

Artigo 6.2
(Aquisicao da qualidade de associado)

1. Os Associados podem ser em numero ilimitado e podem ser pessoas singulares ou
coletivas [de direito privado], estas Ultimas constituidas de acordo com a legisla¢do
aplicavel no respetivo pais de origem, desde que se proponham contribuir para a

realiza¢ao dos fins da Associagao.
2. Os Associados da Associagdo dividem-se nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores — sao os outorgantes do ato de constituicao da Associagao e
os associados aos quais, excecionalmente, venha a ser atribuida esta categoria, e
que contribuam para a Associacdo com uma quota mensal nos termos definidos em

Assembleia Geral.

b) Associados Efetivos — quaisquer pessoas singulares ou coletivas que se proponham
colaborar na prossecucdo dos fins da Associacdo e que contribuam para a Associagdo com

uma quota mensal nos termos definidos em Assembleia Geral.

c) Associados Beneméritos - quaisquer pessoas singulares ou coletivas a quem a
Assembleia Geral atribua tal estatuto por proposta da Direcdo e que contribuam
voluntariamente com uma contribuicdo extraordinaria. Este titulo confere as pessoas a
qguem foi atribuido o direito de fazerem parte da Assembleia Geral, sem capacidade

deliberativa e sem que para tal tenham que pagar uma quota.



d) Associados Honordrios — quaisquer pessoas singulares ou coletivas as quais a
Assembleia Geral atribua tal categoria, por mérito de importantes servicos prestados em

prol da Associa¢do ou dos seus fins, sem que para tal tenham que pagar uma quota.

e) Associados Colaboradores — sdo as pessoas singulares ou coletivas que se
proponham, através de trabalho voluntario ou de outro meio aceite pela Dire¢do, contribuir
para a prossecucdo dos fins da Associacdo nos termos definidos no Regulamento Interno,

sem que para tal tenham que pagar uma quota.

3. Pelo menos um elemento do agregado familiar deve ser associado da RC.

Artigo 7.2
(Admissdo de associados)

1. A admissdo de associados é da competéncia da Dire¢cdo e depende da verificacdo cumulativa

dos seguintes requisitos:
a) Preenchimento de uma proposta de inscricdo

b) Andlise da proposta de inscricdo pela Direcdo, a qual decidira sobre a admissdo ou recusa de

admissdo do novo associado.

2. Aos associados admitidos sera atribuido o nimero de associado.
a) A recusa da admissdo como associado da RC deve ser fundamentada pela Direcdo.
b) Da decisdo de ndo admissdo de associado pela Direcdo cabe recurso para a Assembleia
Geral, a qual decide por maioria de votos dos associados presentes.

c)Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.2
(Representagdo de Associados)
1. Cada Associado que seja pessoa coletiva podera:

a) Designar uma pessoa singular como seu representante efetivo na RC;



b) No caso de auséncia ou impedimento do representante efetivo, designar um representante

suplente para o representar na auséncia ou impedimento do representante efetivo.

O representante efetivo e o representante suplente poderao, em qualquer caso, ser substituidos

por terceiros, através da apresentagdo de uma procuragdo assinada pelos mesmos que ateste e

confira poderes de representacao.

O representante de um Associado podera, designadamente, representar o mesmo na

Associacdo, incluindo através de participacdo e votagdo em reunides da Assembleia Geral e, se

aplicavel, em reunides da Direc¢do.

Artigo 9.2

(Direitos dos associados)

Os Associados Fundadores e os Associados Efetivos sdo titulares dos seguintes direitos:

a)

g)

Eleger e ser eleito para os drgaos sociais, nos termos da lei, dos estatutos e do

presente Regulamento;

Participar e votar nas Assembleias Gerais, nos termos da lei, dos estatutos e do

presente Regulamento;

Apresentar propostas, sugestdes e recomendacdes e projetos a Direcado;

Exercer os demais direitos conferidos pelo estatuto, pelo presente Regulamento, e
pela legislacdo aplicavel.

Requerer a convocacgdo de sessOes extraordinarias da Assembleia Geral, de acordo
com o preceituado nos estatutos, no presente regulamento e na legislagdo
aplicavel;

Receber todo o apoio e informacdo sobre temas de interesse coletivo elaborados

pela Associagao;

Beneficiar dos servicos que venham a ser prestados pela Associagdo ou quaisquer

instituicdes ou organizagdes em que esta se encontre filiada;

Participar na constituicao e funcionamento dos drgaos sociais, podendo eleger e ser
eleito para qualquer cargo associativo nos termos do presente Regulamento

Interno e do Regulamento Eleitoral em anexo;



i)

Ser informado sobre os assuntos que lhes digam diretamente respeito ou sobre os

assuntos de interesse para o setor.

Os Associados Colaboradores e Honorarios poderdao acompanhar o desenvolvimento das

atividades da Associacdo, estando presentes nas reunides da Assembleia Geral e tendo

capacidade para fazer propostas e apresentar projetos a Direcdo, sem direito a voto.

Artigo 10.2

(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos Associados:

a)

b)

Apoiar a Associacdo na prossecucdo dos seus fins e ter uma conduta adequada aos

objetivos da mesma;

Colaborar ativa e diligentemente para os servicos de interesse comum estabelecidos

pela Associacao;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nos Estatutos e no presente Regulamento

Interno;
Aceitar e cumprir as deliberag6es dos drgdos da Associagao.

Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas e que se mostrem relevantes para

0 bom funcionamento da Associac¢do;
Pagar a joia e a quota mensal fixadas em Assembleia Geral;
Exercer os cargos para que sejam eleitos, salvo justo impedimento;

Cumprir as demais disposi¢cdes em vigor.

Artigo 112

(Perda ou Suspensao da Qualidade de Associado e Altera¢do da Respetiva Categoria)

Perdem a qualidade de Associado:

a)

Os Associados que solicitarem a respetiva exoneragao ou se houver dissolu¢do ou

termo da personalidade juridica do Associado;



b)

Os Associados que ndo cumpram os deveres de contribuicdo financeira para a
Associacdo, incluindo, entre outros, o ndao pagamento de quotas depois de

devidamente notificados para esse efeito pela Associagdo; ou

Os Associados cuja conduta, na opinido discricionaria da Direc¢do, seja considerada
contraria aos fins da Associacdo ou suscetivel de prejudicar o prestigio e bom

desempenho da Associacao.

No caso de se verificar qualquer das situagdes acima referidas nos nimeros 1.b) ou 1.c), a

Direcdo devera notificar o Associado em causa para cumprir a obrigacdo que ndo cumpriu ou

apresentar uma defesa, retracdo ou justificacdo para a (s) sua (s) conduta (s), consoante os

Casos.

a)

b)

c)

f)

Na falta ou insuficiéncia do cumprimento da obrigacdo devida ou de resposta a
notificacao referida no numero anterior, a Direcdo podera suspender imediatamente

os direitos do Associado em causa.

A exclusdo de qualquer Associado por um dos motivos acima mencionados nos
numeros 1.b) ou 1.c) podera ser aprovada pela Direcdo. No caso mencionado no
numero 1.c) a deliberacdo (ou a proposta de deliberagdo, consoante os casos)
correspondente deverd ter por fundamento uma conduta do Associado em questdo
qgue, na opinido discriciondria da Direcdo, seja considerada como suscetivel de

prejudicar o prestigio e bom desempenho da Associacao.

A exclusdo de um Associado ndo preclude que sejam em qualquer caso exigiveis ao
Associado em causa as quotizacGes ou outras contribuicdes financeiras previstas nos
presentes Estatutos e no Regulamento Interno que se encontrem em divida, bem

como as contribui¢des relativas ao ano social em que a sua exclusdo se verifique.

A deliberac¢do de exclusdo ndo confere ao Associado direito a qualquer indemnizagao

OU compensacgao.

Qualquer Associado que seja excluido da Associacdo deixard imediatamente de ser

titular dos respetivos direitos dos Associados.

Por comunicagdo dirigida a Diregdo, cada Associado que se encontre em situagdo de
regular cumprimento das suas obrigacGes para com a Associacdo podera solicitar a

suspensdo tempordria da sua inscricdo como membro da Associacdo e, tendo essa



suspensdo sido aceite pela Direcdo, o termo do periodo de suspensdo e a

correspondente retoma da vigéncia das obrigacdes e direitos de Associado aplicaveis.

g) Qualquer Associado poderd pedir a alteracdo da categoria em que se insere, através de
comunicacgado dirigida a Direcdo, sendo tal proposta decidida nos termos previstos para
a categoria em que pretenda integrar tendo em conta o disposto nos presentes

Estatutos e no Regulamento Interno.

Artigo 12.2
(Intransmissibilidade)

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13.2
(Sancgoes)

1. Os associados que violarem o disposto nos Estatutos e no presente Regulamento Geral
Interno, bem como as delibera¢gdes tomadas pelos drgaos sociais da RC ficam sujeitos,
consoante a gravidade da infracdo e a culpa do infrator, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por escrito;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensado de direitos até [30 dias];
d) Demissdo.

2. Nenhuma das sang¢des referidas no numero anterior poderd ser aplicada sem prévia
instauracao de processo disciplinar que garanta a defesa do infrator.

3. Ainstauracao do processo disciplinar é da competéncia da Dire¢dao, devendo ser instaurado
no prazo maximo de 30 dias apds o conhecimento do facto que deu origem a infragdo.

4. A audiéncia do infrator em processo disciplinar é obrigatdria, devendo ser efetuada no prazo
maximo de 15 dias apds a notificacdo de que lhe foi instaurado um processo disciplinar.

5. A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a) e b) do n2 1 sdo da competéncia da Diregdo
ou da Assembleia Geral caso se trate de infrator que ocupe um cargo nos érgdos sociais da
Associacao.

6. A aplicacdo das sancbes referidas nas alineas c) e d) do n? 1 sdo da competéncia da

Assembleia Geral sob proposta da Diregao.
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10.

Qualquer das penas previstas no n.2 1 deste artigo ndo desonera os infratores do pagamento
de quotas e demais encargos em divida.

Das sangdes aplicadas pela Direcdo cabe recurso com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar, desde que apresentado no prazo de 15 dias a contar da
data da sanc¢do aplicada.

O recurso previsto no numero anterior é decidido pela Assembleia Geral por maioria de
votos dos membros presentes.

Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabe recurso.
Artigo 14.2
(Suspensdo automatica dos direitos de associado)

Os associados sé podem exercer os direitos referidos no presente regulamento se tiverem o
pagamento das suas quotas em dia.

O atraso no pagamento das quotas por periodo superior a seis meses determina a suspensao
automatica de todos os direitos associativos.

N3do fica, contudo, suspensa a obrigacdo do pagamento de quotas ou outros encargos
respeitantes ao periodo em que esta se mantiver.

Caso os associados ndo regularizem as quotas em divida dentro do prazo estabelecido no
namero anterior, sdo os mesmos excluidos mediante decisdo, tomada por maioria simples,
pela Assembleia Geral, por proposta da Diregao.

A decisdo da exclusdo produz efeitos no momento da notificacdo ao associado pela Dire¢do.
A perda da qualidade de associado implica a perda de direitos como associado e ndo da
direito a recuperacdo das quotizagdes pagas, sem prejuizo da responsabilidade pelas

prestacdes relativas ao tempo em que tenha sido associado.

Capitulo 11l
Org3dos sociais
Secgao |
Disposi¢Ges Gerais
Artigo 15.2

(Orgaos sociais)
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Sao drgdos sociais da RC, a Assembleia-Geral de Associados, a Dire¢cdo e o Conselho Fiscal.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o exercicio de qualquer cargo nos érgaos
sociais é gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
Excecionalmente, poderdo ser remunerados um ou mais membros dos érgdos sociais / da
Direcdo da Associacdo sempre que o volume do movimento financeiro ou a complexidade
das fun¢des desempenhadas, no ambito do exercicio do cargo, o justifiquem.

A remuneracdo prevista no nimero anterior é proposta pela Dire¢do, sujeita a aprovacao

pela Assembleia geral, mediante delibagdo tomada por maioria qualificada, neste sentido.

Artigo 16.2

(Mandatos dos titulares dos 6rgaos sociais)

A durac¢do do mandato dos drgdos sociais € de trés (3) anos, devendo proceder-se a sua eleicdo no

més de dezembro do ultimo ano de cada triénio, nos termos do Regulamento Eleitoral, que sera

anexo ao presente Regulamento Interno e que dele fara parte integrante.

=

Artigo 17.2
(Funcionamento dos érgaos sociais)

A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagOes respeitantes as eleigdes dos drgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das vagas
verificadas no prazo maximo de um més, e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a
eleicao.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no niUmero anterior apenas

completam o mandato.

12



6.

Das reunides dos drgdos sociais sdao sempre lavradas atas que s3ao obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,

pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 18.2

(Deveres dos 6rgaos sociais)

Sempre que legalmente exigivel, os érgdos sociais da RC deverdo assegurar o cumprimento das

seguintes obrigacGes, nos termos dos respetivos estatutos e das disposicbes do presente

Regulamento Geral Interno:

a)

b)

c)

Elaborar e apresentar anualmente planos de atividades e relatdorios de contas e de
atividades;

Manter contabilidade organizada nos termos da lei;

Manter regularizada a situacdo contributiva perante administracdo tributaria e a seguranca

social.
Artigo 19.2
(Incompatibilidade e Impedimentos)

Ndo é permitido aos membros dos drgdos sociais o desempenho simultdneo de mais de um
cargo na Associacdo, exceto acumulacdo de um outro cargo, de forma extraordinaria, por
exclusdo, doenca, morte ou outra qualquer impossibilidade de desempenho do cargo por
outro sdcio, até novas elei¢oes.

Os membros dos érgdos sociais / da Dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a RC, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacdo, e assim for
entendido deliberado, por maioria qualificada dos titulares presentes, de pelo menos, dois
tergos da Assembleia Geral.

Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao
constar das atas das reunies da Assembleia Geral.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem votar sobre assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou no qual sejam interessados os respetivos conjugues, pessoa com quem viva em
condicbes analogas as dos conjuges, respetivos ascendentes e descendentes ou qualquer

parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.
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Os titulares dos orgaos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a da RC nem
integrar os orgdos sociais de entidades conflituantes com os da Associacdo ou de
participadas desta.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situacdo
conflituante se:

a) o titular do érgdo social tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico
ou numa transac¢do efetuada;

b) o titular do drgdo social obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza

que o favoreca.

Artigo 20.2
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos sociais)

Os membros dos 6rgdos sociais sao civil e criminalmente responsdveis pelas faltas ou

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, fica excluida a responsabilidade dos membros dos corpos

sociais se:

a) Niao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaracdo na ata
da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Secgao Il
Assembleia Geral
Artigo 21.2
(Constituigao)

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos,
gue tenham as suas quotas em dia e que ndo se encontrem suspensos.
A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de um Presidente e dois

secretarios, nos termos dos estatutos.
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3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros vogais da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais

cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.2
(Competéncias da Mesa)
Compete a Mesa da Assembleia Geral, designadamente:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
b) Decidir sobre os protestos e reclamacgfes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;

c) Conferir posse aos érgados dos 6rgdos sociais eleitos.
Artigo 23.2
(Competéncias da Assembleia Geral)

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias previstas na lei e nao
compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutdrias dos outros orgdos sociais,
designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associacdo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e
do Conselho Fiscal;

c) Aprovar planos e relatdrios anuais da Associac¢do;

d) Apreciar e aprovar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;

e) Fixar os valores da joia de inscricdo e das quotas mensais e anuais, bem como os
regimes de pagamento de quotas;

f) Deliberar sobre a altera¢do dos Estatutos ou do presente regulamento interno;

g) Deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagdo;

h) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao a qualquer titulo de bens iméveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

i) Deliberar sobre a aplicacdo de san¢des aos Associados, quando aplicavel nos termos

do presente Regulamento Geral Interno;
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i) Aprovar a celebracdo de quaisquer parcerias que resultem no desenvolvimento de
uma parte da sua atividade em colaboracdo com outras organizac¢des, incluindo
através da filiagdo em outras associacdes congéneres, e / ou mediante a adesdo a
organismos nacionais ou internacionais.

k) Deliberar sobre a aceita¢do de integracao de uma instituicdo e respetivos bens;

[) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagdes;

m) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos sociais por atos

praticados no exercicio das suas fungdes;

Artigo 24.2
(Reunides e funcionamento)

A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordinarias.

Assembleia Geral reunird ordinariamente pelo menos 2 (duas) ou 3 (trés) vezes por ano,

conforme aplicavel, nos seguintes termos:

a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleicdo dos érgdos sociais;

b) Até 31 de marco de cada ano para a aprovagao do relatdrio e contas de exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 15 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do programa de a¢do e do
orcamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

A Assembleia-Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo Presidente da

Mesa da Assembleia-Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou

a requerimento de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos associados no pleno gozo dos

seus direitos.

A Assembleia-Geral reunird a hora marcada na convocatodria se estiverem presentes mais de

metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois, com qualquer nimero de

associados presentes.

A Assembleia-Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados sé

podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.2

(Convocatdria)
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A Assembleia-Geral deve ser convocada com 10 dias de antecedéncia, convocada a pedido
da Direcdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo menos 20% dos associados em
pleno gozo dos seus direitos por meio de aviso postal expedido para cada associado ou,
preferencialmente, através de correio eletrdnico, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos.

A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocacdo,
desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da Assembleia.

A convocatéria da Assembleia-Geral extraordindria deve ser feita no prazo de 15 dias apds o
pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar

da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 26.2

(Deliberagoes)
Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes da Assembleia-Geral sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos associados presentes, apds um esforco coletivo para
chegar a um consenso.
As deliberacGes sobre as matérias constantes das alineas c), d), f), g), h), e i), do nimero um,
do artigo 232 ou outros de relevancia para a Associacdo, sdo tomadas por maioria
qualificada, de, pelo menos, dois tercos dos membros presentes.
A deliberacgdo sobre a extingdo da Associacdo também so serd valida se tomada por maioria
qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos dos membros presentes.
N3do podera ser deliberada a extingao da Associagdo, nos termos do disposto no numero
anterior, quando exista um ndimero minimo de Associados, igual ou superior ao dobro dos
membros dos dOrgdos sociais, que se declare disposto a assegurar a permanéncia da
Associacdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.
A deliberagdao da Assembleia-Geral sobre o exercicio do direito de a¢do civil ou penal contra
os membros dos érgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciacdo do
balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da

ordem de trabalhos.
Aos Associados serdo atribuidos os seguintes direitos de voto:

a) Associados Fundadores — a cada Associado correspondem 5 (cinco) votos;
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b) Associados Efetivos — a cada Associado corresponde 1 (um) voto;
c) Associados Honorarios — ndo tém direito de voto;
d) Associados Colaboradores — ndo tém direito de voto;

e) Associados Beneméritos — ndo tém direito de voto.

Artigo 27.2
(Representacdao em Assembleia Geral)

O direito de voto efetiva-se mediante o disposto no artigo 262 ponto 7.

Exceto nas situacdes previstas no artigo 176.2 do Cédigo Civil, os associados podem fazer-se
representar por outros associados nas reuniées da Assembleia Geral em caso de comprovada
impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa.
Nas situacGes em que a representacao é admitida, cada associado ndo poderd representar
mais de 2 associados;

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo do seu sentido ser expressamente
indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado

se encontrar conforme a que consta no documento de identificagdo civil.

Seccao lll
Direcao
Artigo 28.2
(Constituigao)

A Direcdo da Associa¢do é constituida por cinco membros, Presidente, Vice-Presidente, um
tesoureiro, um secretario e um vogal.

Podera haver lugar, simultaneamente, a igual nimero de suplentes se o numero de
associados o permitir, que se tornardo efetivos a medida que surgirem vagas e pela ordem

em que tiverem sido eleitos.
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3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente

e este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direcdo mas sem direito a voto.

Artigo 29.2

(Competéncias)

1. Compete a Direcdo gerir e representar a Associacao, incumbindo-lhe designadamente:

a)

b)

c)

Decidir sobre a admissdo ou rejeicao de associados, quando aplicdvel nos termos do
presente Regulamento Geral Interno;

Garantir a efetivacao dos direitos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter a parecer do érgao de fiscalizacdo e para aprovacao
da Assembleia Geral, respetivamente, o relatério de atividades e contas de geréncia,
bem como, o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

Dar conhecimento da aprovacdo pela Assembleia Geral do orcamento e contas da
Associacdo aos servicos publicos competentes da respetiva area de atuacao, quando
aplicavel;

Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos servicos bem como a escrituragdo
dos livros, nos termos da lei;

Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacao;
Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, podendo tais fungdes ser delegadas
em qualquer membro da Diregdo;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das delibera¢cbes dos érgdos da
Associacao;

Deliberar sobre a concessdo da qualidade de sécio honorario e benemérito;
Providenciar sobre fontes de receita da Associagao;

Celebrar acordos de cooperagdo com outros servigos ou entidades;

Lavrar atas das reunides da Diregao;

Elaborar o caderno eleitoral, nos termos do Regulamento Eleitoral em anexo ao
presente Regulamento Geral Interno e dele devendo constar o nimero, o nome

completo e a condicao de cada associado com capacidade eletiva.

2. A Direcdo podera delegar em profissionais qualificados ao servico da Associacdo ou a

mandatarios, alguns dos seus poderes previstos na alinea f) do nimero anterior.
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Artigo 30.2
(Competéncias do Presidente da Diregao)
Compete ao Presidente da Diregao:

a) Superintender na administracdo da Associacdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides de Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direcdo na primeira reunido

seguinte.

Artigo 31.2
(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes;
b) Substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

c) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniGes da Direcdo.

Artigo 32.2
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:
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2.

a) Receber e guardar os montantes pagos a titulo de joia ou de quotas da Associagdo,
bem como outras receitas;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receitas e despesas;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar anualmente a Direcdo o balango em que se discriminarao as receitas e as
despesas do ano anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 33.2
(Competéncias dos vogais)
Compete aos vogais:

a) Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicGes e exercer as funcdes que a Direcdo lhe atribuir;

b) Superintender nos servigcos de expediente e secretaria.

Artigo 34.2
(Reunides)

A Diregdo reunird sempre que o julgar conveniente, pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 35.2
(Forma de obrigar)

Para obrigar a Associacdo, nomeadamente nas opera¢les financeiras, sdo necessarias e
bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés (3) membros da Dire¢do.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc¢a

Secgao IV
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Conselho Fiscal
Artigo 36.2
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois vogais.
Podera haver simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tornardo efetivos a
medida que surgirem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e

este por um suplente.

Artigo 37.2
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da Associacdo sempre que
for conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Diregdo,
sempre que for conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que a

Direcdo ou a Assembleia Geral submetam a sua apreciacao.

Artigo 38.2
(Solicitagdao a Assembleia Geral)

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicGes, bem como propor reunides extraordindrias para

discussdo com aquele 6rgdo de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 39.2

(Reunides)
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O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente por convocacao do Presidente e,

obrigatoriamente, pelo menos uma vez por semestre.

Secg¢ao V
Grupo de Parceiros
Artigo 40.2
(Grupo de Parceiros)
A Associacdo conta com a colaboracdo de um grupo de parceiros, que a apoiam na realizacdo da sua
missdo e na prossecucao dos seus objetivos.

1. A Direcdo da Associacdo reunira anualmente com o Grupo de Parceiros que esteja a apoiar a
Associacdo no ano em curso com a finalidade de apresentar os principais resultados da
execuc¢do do plano de atividades para esse ano, bem como discutir eventuais alteragdes as
respetivas parcerias, entre outros assuntos considerados relevantes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Direcdo da Associacdo podera convocar o
grupo de parceiros, no seu todo ou em parte, para reunir sempre que o julgar conveniente,
nomeadamente, com vista a discutir sugestdes, orientacdes e estratégias a adotar no dmbito
das atividades em curso.

3. O Grupo de Parceiros da Associa¢do é constituido pelas pessoas e entidades identificadas na
lista anexa ao presente Regulamento, podendo integrar ainda a referida lista quaisquer
outros parceiros, mediante decisdo tomada nesse sentido em sede de Assembleia Geral, nos

termos do disposto no presente Regulamento Interno.
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Capitulo IV
Nucleos
Artigo 41.2
(Nucleos)

1. Independentemente do desenvolvimento da atividade na localidade da sua sede, a Dire¢ao
da RC podera deliberar, por maioria simples, criar ou encerrar delega¢des ou outras formas
de representacdo da Associacdo, no territério nacional ou estrangeiro, sempre que tal se
justifique.

2. Por deliberacdo da Direcdo, tomada por maioria simples, podera ainda ser decidido atribuir a
cada nucleo uma verba destinada ao pagamento das despesas correntes necessdrias ao

funcionamento do mesmo.

3. Os nucleos sdo dirigidos por um (1) Coordenador nomeado pela Dire¢do, por deliberagdo

tomada por maioria simples.

Capitulo V
Disposic¢oes finais
Artigo 42.2
(Vigéncia)

O presente Regulamento Geral Interno entra em vigor na data da sua aprovagdo em
Assembleia Geral e tera uma vigéncia indeterminada, coincidente com a dura¢do da

Associagao Rising Child.

Artigo 43.2
(Alteragao)

O Regulamento Geral Interno podera ser alterado em qualquer altura por deliberagdo da
Assembleia Geral nesse sentido, desde que observadas as disposi¢Ges dos Estatutos e da

legislagdo aplicavel nesta matéria.

Artigo 44.2
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(Extingdo)

1. No caso de extingdo da Associacdo, competird a Assembleia-Geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislacgio em vigor, bem como, eleger uma comissao
liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica de atos meramente
conservatoérios e necessdrios quer a liquidacdo do patrimdnio social quer a ultimacdo dos

negocios pendentes.

Artigo 45.2
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo aplicavel

em vigor.

Aprovado na reunido de Assembleia Geral a 22 de dezembro de 2018

Rita Verissimo

A Presidente da Assembleia Geral
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